Ausbildungsvoraussetzungen

Sie sind:
= fr den Beruf gesundheitlich geeignet

Verfugen Uber:

= ein Abitur oder

= einen Realschulabschluss oder
eine gleichwertige Schulausbildung oder

= einen Hauptschulabschluss mit einer mind.
2-jahrigen Berufsausbildung oder

= eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
als Krankenpflegehelfer/in bzw. Gesundheits-
und Krankenpflegeassistent/in.

Wir bieten Ihnen

= Unterricht im Blocksystem
= Ausbildungsdauer von 3 Jahren
®  Staatliches Pflegeexamen
= Duales Pflege-Studium
(Start ab dem 2. Ausbildungsjahr moglich)
= Maglichkeit zum Auslandspraktikum
(Erasmus+ Programm)
= Moderner Zusammenschluss aus Praxis & Theorie
= Attraktive Ausbildungsvergltung:

1.190,69 € im 1. Jahr

1.252,07 € im 2. Jahr %
L

1.353,38 € im 3. Jahr

(Stand: April 2022)

Wir leben Diversitat und schatzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das
unabhangig von Alter, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung, Herkunft
oder Religion gleiche Chancen ermdglicht. Wir streben ausdriicklich eine
Erhoéhung des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen an; gleiches gilt
im Falle einer Unterreprasentation eines Geschlechts im ausschreibenden
Bereich. Die Inklusion von Menschen mit Behinderung entspricht unserem
Selbstverstandnis und wir begriiRen daher ihre Bewerbung.

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit folgendem Inhalt
= Bewerbungsanschreiben

= tabellarischer Lebenslauf

= Fotokopie des letzten Zeugnisses

= Lichtbild

an die folgende Adresse:

Per Post: Knappschaftskrankenhaus Bottrop GmbH
Pflegedirektion | Osterfelder Strake 157 | 46242 Bottrop

Per Mail: pflegedirektion@kk-bottrop.de

Ausbildungsbeginn:
jeweils zum 1. Januar, 1. April und 1. Oktober

(Start 1. April: Theoretische Ausbildung in der Pflegeschule
am Standort Gelsenkirchen)

Pflegeschule Standort Bottrop

Osterfelder Str. 153 | 46242 Bottrop
==,
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Ein sinnvoller Beruf
mit besten Perspektiven!

Bei der taglichen Arbeit ist uns die Anwendung von
Fachwissen und die Umsetzungvon Expertenstandards
genauso wichtig wie der menschliche Kontakt
zu unseren Patienten. Hierbei ist es fur uns von
besonderer Bedeutung, dass unsere Patienten sich
sicher und gut aufgehoben fiuhlen und sich nicht
scheuen, uns ihre Angste und Sorgen anzuvertrauen.
Ein respektvoller Umgang miteinander ist fur uns
selbstverstandlich. Unser Ziel ist es, Patienten
auf ihrem Weg der Genesung zu begleiten und zu
unterstutzen.

Auf unseren Stationen, in unseren Ambulanzen und
Funktionsbereichen arbeiten ca. 600 Mitarbeiterinnen
undMitarbeiterinder Gesundheits-und Krankenpflege.

Da Medizin und Pflege immer komplexer werden,
haben wir uns im Knappschaftskrankenhaus in vielen
pflegerischen Bereichen spezialisiert, u. a.:
= Fachweiterbildungen
- Anasthesie- und Intensivpflege
- Operationsdienst
- Endoskopie
- Palliativ Care
- Nephrologie
- Praxisanleiter u.v.m.
= Adipositasberatung
= Krankenhaushygiene
= onkologische Pflege von Patienten
= Schmerzmanagement
= \Wundmanagement

Die Ausbildung

Seit Anfang 2020 sind die drei bisherigen Pflege-
fachberufe (Gesundheits- und Krankenpflege, Alten-
pflege und Gesundheits- und Kinderkrankenpflege)
zu einer neuen generalistischen Pflegeausbildung
zusammengefuhrt worden. Die Zusammenlegung der
Ausbildung findet in den ersten zwei Jahren statt. Im
dritten Jahr kann eine Spezialisierung fur die Bereiche
Kinderkrankenpflege oder Altenpflege erfolgen. Die
Ausbildung kann auch als Generalist weitergefthrt
werden und schlief3t dann mit dem staatlichen Examen
zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann ab.

Unser vielseitiges Fort- und Weiterbildungsangebot
bietet auch nach der Ausbildung die Maglichkeit einer
Fachspezialisierung an.

Kompetente, engagierte, stationare und freigestellte
Praxisanleiter begleiten die Pflegeschuler:innen Uber
die gesamte Ausbildungszeit. Die Ausbildung erfolgt
auf den Stationen und in den Funktionsbereichen
Intensivstation, Stroke Unit, im OP und in allen
Ambulanzen des Knappschaftskrankenhauses.

AuRerdem werden AuReneinsatze in der stationaren
und ambulanten Langzeitpflege, in der Padiatrie und

in der Psychiatrie abgeleistet.

In der praktischen Ausbildung erlernen Sie die
grund- und behandlungspflegerische Versorgung
von Menschen aller Altersklassen. In dieser Zeit
werden Sie von examinierten Mitarbeitern und den
Praxisanleitern der Station angeleitet.

Der Unterricht erfolgt auf der Grundlage des
bundeseinheitlichen  Rahmenlehrplans mit 11
curricularen Einheiten und orientiert sich an
Pflegeanlassen mitentsprechenden Lernsituationen.

FUr die gesamte theoretische Ausbildung stehen
2.100 Unterrichtstunden zur Verflgung, die auf 9
Unterrichtsblocke aufgeteilt sind.

Der Unterricht erfolgt nach einem Blocksystem an
der zentralen Pflegeschule Knappschaft Kli-
niken mit Niederlassung direkt am Knapp-
schaftskrankenhaus Bottrop (Ausbildungsstart
jeweils 1. Januar, 1. April und 1. Oktober).

Im neuen Schulgebdude der Pflegeschule am
Standort Bottrop findet der Unterricht in modern
ausgestatteten Klassenraumen mit interaktiven
Whiteboards  sowie einem  praxisorientieren
Demonstrationsraum statt.

Jeder neuer Pflegeschiler:in erhalt zu Beginn der
Ausbildungszeit ein iPad zum digitalen Lernen.



